I INTERNATIONAL CONGRESS OF GEOGRAPHY HEALTH |
IV Simpdsio Nacional de Geografia da Saude

Uberlandia - Brazil

MOTIVACOES E EXPECTATIVAS DOS ALUNOS DE UM CURSO DE GRADUACAO EM
ENFERMAGEM DE UMA UNIVERSIDADE PUBLICA BRASILEIRA

Aridiane Alves Ribeiro

aridianeribeiro@gmail.com

Hugo Leonardo Santos de Carvalho

Colaboradores do Programa de Educacéo Tutorial em Enfermagem
UFMS

So6nia Regina Jurado

Tutora do Programa de Educacao Tutorial em Enfermagem
UFMS

Joice Barbosa Batista

Rémulo Botelho Silva

Bolsistas do Programa de Educacéo Tutorial em Enfermagem
UFMS

Nicolle Arinos Roriz Hassan

Voluntaria do Programa de Educacéo Tutorial em Enfermagem
UFMS

RESUMO

Trata-se de um estudo descritivo, ndo experimental e analitico, com o objetivo de
analisar, por um lado, motivacdo e, por outro, se as expectativas criadas na
universidade relativamente a profissdo de enfermagem sdo entendidas pelos
alunos e profissionais como frustrantes e desajustadas da realidade. Esta
pesquisa visa contribuir para uma reflexdo dos docentes de enfermagem sobre a
necessidade de mudanca de filosofia do ensino, nomeadamente na preparagéo e
relacdo com os contextos de trabalho. A amostra foi constituida pelos alunos do
1°, 3° e 4° anos do Curso de Bacharelado em Enfermagem da Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS). Utilizamos como instrumento de coleta de
dados um questionario individual, que inclui trés partes. Este questionario foi
constituido por questBes fechadas e abertas. Os fatores explicativos da motivacédo
para o Curso de Enfermagem, foram: valores humanitarios (66,8%), garantia de
emprego (60,0%), realizacdo pessoal/profissional (58,4%), contato com o ser
humano (41,6%). Para estudar as expectativas pessoais/profissionais,
relacionamos as expectativas criadas no curso e a representacdo que 0s
profissionais tém da profissdo; os resultados revelam o seguinte: contetdos
tedricos sdo considerados adequados as atividades desenvolvidas em estagio
para 53,2% dos alunos e, os estagios sdo facilitadores da consecucdo das
expectativas profissionais para 46,1% dos entrevistados. Do total dos participantes
da pesquisa, 75,3% disseram que ndo mudariam de profisséo.

Palavras-chave: alunos, enfermagem, expectativas

INTRODUCAO

Nas ultimas décadas a profissdo de enfermagem vem sofrendo sucessivas alteracées,
devido ndo s6 aos avancos cientificos, tecnolégicos e, especialmente, sociais. As
expectativas criadas em torno do servico prestado pelos profissionais de enfermagem
também aumentaram consideravelmente. A estes profissionais tém sido colocados
constantes desafios e vivemos, no presente, um momento de transformacdo, entre os
condicionantes historicos, de uma perspectiva de modelo biomédico desde a primeira escola
de enfermagem a nova vertente de cuidados humanizados (Dantas e Aguilar, 1999; Costa,
2001).

A responsabilidade dos enfermeiros € crescente ao nivel da prestacdo de cuidados, da
educacdo para a saude, da promoc¢ao da qualidade de vida e da participagdo em o6rgaos
interdisciplinares para a elaboragéo de politicas de saude.
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O ensino de enfermagem procura acompanhar esta evolugao, através da implementacao de
novos modelos pedagdgicos, novos planos curriculares e novas experiéncias pedagoégicas.

A ampliagdo da criatividade, do espirito cientifico, da analise e da critica tem regularizado a
formacao dos jovens e, pode ser considerado, como gerador de expectativas frustradas em
torno dos profissionais formados recentemente. E com a entrada na perspectiva dos futuros
profissionais que se concretiza ou ndo a resposta as expectativas criadas ao longo do curso
e esta tematica tem-se acentuado nos ultimos tempos.

Os primeiros tempos de exercicio profissional tém sido alvo de fonte de reflexdo e de
investigacdo na area de enfermagem, bem como, com alguma freqiiéncia, apontadas
responsabilidades a formagé&o inicial, considerada muito teodrica e afastada da realidade.
Este tipo de afirmacdo acentuou-se nos Ultimos tempos, apesar das alteracfes
preconizadas nos novos cursos (Costa, 2001).

Dessa forma, € esperado que os centros formadores assumam, de forma articulada
ao mundo do trabalho, sua responsabilidade na formacdo de recursos humanos
necessérios a viabilizagéo e consolidacdo do Sistema Unico de Salide (SUS), que
visa a universalidade, descentralizagéo e equidade no acesso aos servicos de salde
e a abordagem integral da pessoa inserida na familia e na sociedade. Assim, a
formacdo do enfermeiro deve atender as necessidades sociais da saude, com
énfase no SUS e assegurar a integralidade da atengdo e a qualidade e humanizagéo
do atendimento (Chirelli, 2002).

E preciso que se acredite que o processo de formac&do é um processo de desenvolvimento,
gue sdo necessarias condi¢des de participacdo dos estudantes, espaco para a discusséo e
clarificacao de valores, para a tomada de deciséo e exercicio da autonomia.

A aproximacao dos estudantes & enfermagem real s pode ser feita em constante
didlogo entre a teoria e a préatica ao longo de todo o curso, e os enfermeiros dos
servicos prestadores de cuidados desempenham aqui um papel de destaque. Os
docentes de enfermagem tém privilegiado um discurso sobre a enfermagem ideal, a
qual os enfermeiros recém-formados ndo encontram quando iniciam a sua vida
profissional. As escolas e servicos devem procurar encontrar formas de cooperagéo
que tornem a formacdo mais eficaz e contribuam para a melhoria dos cuidados
(Costa, 2001).

Na nossa perspectiva, esta abordagem remete para o esquecimento do “papel” dos jovens
recém formados. Estudos demonstram que os recém formados podem desempenhar um
papel ativo na sua integracao, € fundamental que saiam da escola com a convic¢ao de que
€ necessaria a aprendizagem ao longo de toda a sua carreira.

S&o0 objetivos do presente trabalho: a) analisar as motivagdes e expectativas dos estudantes
no curso de Enfermagem do campus universitario de Trés Lagoas (CPTL) da Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul; b) compreender de que forma as expectativas dos alunos
de enfermagem relativamente a profissdo podem ou ndo ser alteradas ao longo curso,
centrando-nos no papel da universidade e dos professores de enfermagem e, c) indicar
sugestdes para melhoria do atual Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Graduacédo em
Enfermagem, aproximando a teoria da praxis e contribuindo para a formacdo de um
profissional inserido na realidade cientifica, técnica e social.

METODOLOGIA
PROBLEMA E HIPOTESES

Pela revisdo de literatura pudemos constatar que o ensino de enfermagem tem sofrido
constantes alteracdes ao longo dos tempos, o que tem sido muito importante ndo sé para o
proprio ensino, como também para a prépria profissao.

Todavia, apesar destes avancos, a vivéncia dos profissionais de enfermagem coloca-nos
algumas duvidas relativamente a realizacdo profissional dos jovens recém-graduados.
Estamos convictos de que existe alguma "frustracdo” e "desencanto”, por parte dos mais
novos, relativamente a profissao.
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Desde ha alguns anos que se tornam cada vez mais freglientes comentarios tais como "os
atuais graduados saem da escola pouco preparados e tém mais dificuldades do que os
antigos na adaptacdo aos servigos".

Como sabemos, podem ser inimeros os fatores que determinam o percurso escolar e
profissional dos jovens. Apesar do acréscimo de formacao, parece que aos estudantes nao
foi proporcionada a aquisicdo de instrumentos e saberes que permitam aumentar as suas
condi¢des de adaptabilidade as transformacgdes, atuais e futuras, que exigem o0s contextos
de trabalho.

Desta forma, coloca-se o problema desta investigacao: sera que os jovens recém-graduados
ao serem confrontados com a realidade alteram negativamente as motivacbes e
expectativas que tém relativamente a profissdo?

O nosso problema persiste, embora reformulado. Assim, formulamos a hipétese de que: as
expectativas criadas nas universidades sdo desajustadas da realidade profissional.

Esta questdo proporciona o enquadramento analitico que desenvolveremos e, por outro
lado, possibilitam que atinjamos os objetivos pretendidos, no final da investigagao.

Tendo consciéncia de que ndo se trata de um trabalho exaustivo, € nossa intencao contribuir
para que a questdo central desta pesquisa seja esclarecida e possa servir de suporte para
trabalhos futuros.

CARACTERIZACAO DO CURSO DE GRADUAGCAO EM ENFERMAGEM

O curso de Graduagédo do Campus de Trés Lagoas (UFMS) foi criado em 1999 e iniciou seu
funcionamento em 2000. O primeiro processo seletivo do vestibular ocorreu em julho de
1999 com 8,75 candidatos/vaga.

A grade curricular inicialmente implantada apresentava um modelo tradicional de formacéo,
com énfase biologicista e tecnicista, baseado no ciclo vital, distribuido pelas disciplinas e de
conteldos pautados nas especialidades médicas. Apos a avaliagdo da Comissédo de
Avaliacdo das Condi¢des de Ensino e atendendo a nova LDB (Diretrizes Curriculares para
os Cursos de Graduagdo em Enfermagem), foi implantada a nova grade curricular,
concebida agora de uma forma progressista, objetivando a formacdo de enfermeiros
generalistas, compromissados com a humanizacao, ética e capacidade critico-reflexivo.

Para moldar este perfil em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para os
cursos de Enfermagem, a nova matriz foi implanta em 2005, com areas de conhecimento
distribuidas pelas ciéncias biologicas, humanas e sociais, além das ciéncias especificas da
enfermagem (fundamentos técnicos, assistenciais, administrativas e de ensino da
enfermagem), consolidado pelo conhecimento pratico desenvolvido pelos estagios
supervisionados.

Esta nova concepcéo curricular oportuniza o desenvolvimento do espirito de investigacao
cientifica e elementos de flexibilizag&o curricular.

Os académicos participaram do Enade 2004, onde o conceito obtido foi 4 e, em 2007, o
conceito foi 3, em uma escalade 1 a 5.

Pelo que se expds, compreende-se a que o Curso de Enfermagem do CPTL apesar das
melhorias desde sua criagdo, ainda apresenta numero insuficiente de docentes nas areas
especificas da enfermagem e o Projeto Politico Pedagoégico precisa ser reformulado,
visando aproximar a teoria com a pratica, contribuindo para uma melhor formacédo do
graduado em Enfermagem.

O Curso de Enfermagem destina-se a formacdo de enfermeiros e a atribuicdo do grau de
bacharel. O curso é dividido em quatro anos e tem carga horéaria total de 3.842 horas. A
aprovacdo em cada disciplina exige a obrigatoriedade de freqiéncia minima do académico
em 75,0% das aulas e Média de Aproveitamento (MA) igual ou superior a 7,0 (sete virgula
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zero), neste caso com dispensa do Exame Final (EF). Caso o académico necessite fazer o
Exame Final (EF), sera considerado aprovado se obtiver Média Final (MF) igual ou superior
a 5,0 (cinco virgula zero). A média final é calculada como média aritmética simples entre a
nota obtida no Exame Final (EF) e a Média de Aproveitamento (MA).

O estagio supervisionado do curso de Enfermagem tem como finalidade propiciar a
complementacdo do ensino, organizando-se em acordo com os curriculos e programas do
curso, a fim de instrumentalizar e operacionalizar a dindmica teoria-pratica, desenvolvendo o
treinamento pratico, o aperfeicoamento técnico-cientifico-cultural e de relacionamento
humano, buscando desenvolver agdes inter e transdisciplinares a partir da realidade social
da regido onde o curso esté inserido.

By

O Estagio Supervisionado esta adequado a legislacdo federal e para a realizacdo dos
estagios sdo firmados convénios com as instituicbes hospitalares do municipio de Trés
Lagoas, MS, e quando os académicos fazem sua matricula nas disciplinas de estagio
supervisionado, ficam assegurados do seguro pessoal fixado em lei.

TIPO DE ESTUDO

De acordo com 0 nosso problema, realizaremos um estudo descritivo, ndo experimental e
analitico, porque pretendemos analisar a associacao do problema com possiveis causas ou
dificuldades.

Trata-se de uma pesquisa aplicada, visto ser dirigida para a solucdo de problemas praticos
especificados em areas delineadas e da qual se espera melhoria ou progresso de algum
processo ou atividade, ou o alcance de metas praticas.

CARACTERIZACAO DA AMOSTRA

Para este estudo foram incluidos os alunos dos 1°, 3° e 4° anos do Curso de Bacharelado
em Enfermagem da cidade de Trés Lagoas, MS.

A estrutura da entrevista e as questfes de investigacdo foi desenvolvida em quatro temas:
motivacdo para o curso de enfermagem - (influéncia de familiares e/ou amigos, fator
econdmico, estatuto profissional); influéncia da universidade - expectativas criadas e/ou
alteradas ao longo do curso; expectativas profissionais - continuar os estudos na area da
enfermagem (especializagdes); e realizacao profissional - gosta da profisséo ou gostaria de
exercer outra profissao.

O questionario foi por nds construido, adequado aos nossos objetivos e tendo em
consideracao a literatura consultada. O instrumento definitivo foi constituido por trinta e duas
(32) proposicoes, as quais foram ordenadas de V1 a V32.

RESULTADOS

Um total de 72 alunos foram entrevistados nesse estudo, sendo 8 do sexo masculino e, 64
do sexo feminino, com média de idade de 20,75 anos.

Dentre as questfes analisadas, 41,6% dos estudantes declaram ter escolhido o curso de
graduacdo em enfermagem pelo contato com o ser humano. A grande maioria (58,4%)
relatou que ndo escolheu o referido curso por influéncia de familiares ou amigos, ao passo
que, cerca de 60% dos entrevistados referiram ter escolhido o curso pela garantia de
emprego. Um fator que chamou atencao foi a escolha do curso por questdes humanitéarias,
conforme relataram 66,8% dos académicos.

Quando perguntados sobre a escolha da primeira opgéo no vestibular, 55,5% relataram que
0 curso de enfermagem n&o foi a primeira opgao.

Com relagdo a questao “se as expectativas criadas ao longo do curso correspondem a
realidade profissional”, 55,2% disseram que nao.
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No item “se os conteudos tedricos sdo adequados as exigéncias das atividades
desenvolvidas no estagio”, ou seja, se existe articulagdo entre a teoria e a pratica, 53,2%
disseram gque sim.

Na andlise “se os estagios sao facilitadores da consecugéo das expectativas profissionais”,
46,1% disseram concordar.

No que diz respeito “se numero de horas de estagio é adequado para por em pratica com
seguranga os conteudos apresentados”, 62,3% disseram que nao.

Quando abordados se pretendem continuar os estudos na area de enfermagem, como por
exemplo, fazer pos-graduacéo, 83,2% relatou que sim.

No quesito “se tem intengdo em frequentar outros cursos que ndo na area de enfermagem”,
57,1% disseram que ndo. Dentre aqueles que relataram que tem intencdo em frequentar
outros cursos fora da area de enfermagem, disseram que tais cursos seriam nas areas de
saude e humanas.

Quando perguntados “se logo que possivel mudariam de profissao”, 75,3% disseram que
nao.

Do total de entrevistados, 58,4% relataram gque na enfermagem o fator mais importante era
a realizacao pessoal/profissional, seguido de seguranca no trabalho com 33,4%; prestigio
social e incentivos da carreira com 20,8% cada um; horério flexivel e contato com pessoas
novas, ambos com 16,7%. O fator menos votado nessa categoria foi a possibilidade de
acumular turnos ganhando mais (12,5%).

Quando abordados sobre a realizacdo na profissdo de enfermagem, 70,7% concordaram
gue sentem realizados na profisséo.

Um total de 47% dos entrevistados concordam que existe articulagdo entre o que a
universidade preconiza e o que é pedido nos locais de trabalho.

Em relagcdo a pergunta “sinto que consigo satisfazer as expectativas dos outros
(enfermeiros, médicos, pacientes)”, 57% disseram que sim.

Na questdo aberta que referencia as sugestdes dadas pelos académicos para a melhoria do
curso de graduacdo em enfermagem, 0s mesmos sugeriram 0s seguintes itens: melhoria da
infra-estrutura dos laboratorios e biblioteca, maior nimero de professores enfermeiros
especialistas, aumento da carga horaria do estagio curricular e da carga horaria do curso.

DISCUSSAO

Na caracterizacdo quanto ao sexo, prevaleceu a forca de trabalho feminino com cerca de
89% de mulheres e apenas 11% de homens. Esta predominancia feminina na enfermagem
€ compartilhada por outros autores, reproduzindo a caracteristica histérica da enfermagem,
profissdo exercida quase que exclusivamente por mulheres desde os seus primordios
(Martins et al., 2006).

Concernente a escolha da primeira opcdo no vestibular, 55,5% relataram que o curso de
enfermagem nao foi a primeira opg¢éo. “E fato conhecido, que nem todas as pessoas que
optam pela enfermagem o fazem por ser esta a profissdo relacionada ao seu interesse ou
aptidao” (Angélo, 1995).

No tocante as motivacdes pela escolha do curso — contato com o ser humano (41,6%) e
garantia de emprego (60%) — resultados semelhantes foram encontrados, no estudo de
Spindola e Moreira (1999), no qual se constatou que as motivagdes estavam relacionadas
com a aptiddo pela area da saude, influéncia de amigos/familiares, percep¢do da
enfermagem como proxima as demais areas de saude e fértil mercado de trabalho.

Embora, a maioria dos académicos tenha confirmado escolher a profissdo de enfermagem
pelos valores humanisticos (66,8%), poucos projetos politicos pedagdgicos no curso de
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enfermagem contemplam esses valores, valorizando muito mais a técnica em si (Sanches e
Pedro, 2008). Contudo, os valores humanisticos devem ser levados em conta na formacéo
académica e profissional do enfermeiro.

Verificou-se que o estagio curricular € muito valorizado pelos académicos de enfermagem,
pois o primeiro estagio hospitalar do académico de enfermagem pode ser a chave que abrira
ou fechara a porta de uma carreira. “O primeiro contato com a realidade ‘real’ e ndo apenas
ideolégica, torna-se um momento crucial de decidir se continua ou ndo na profissao”
(Oguisso et al., 2001).

A figura do docente se destaca de forma significativa no campo de estagio, por ser ele no
grupo o mais maduro, o mais preparado tecnicamente, o0 mais sensato, sua atitude e seu
agir serd o ponto de equilibrio nas relacbes que o aluno iniciard no seu primeiro estagio
hospitalar. Pode essa afirmativa parecer num primeiro momento, algo idealizado. Todavia,
esse estudo aponta que é essa atitude que dele se espera. E necessario também que o
professor imponha limites & sua atuagcdo. Nao pode esquecer que o aprendizado esta
apenas comecgando, e deve ter claro para si mesmo as prioridades neste estagio inicial e
nao assuma todo o0 ensino como prerrogativa apenas sua. Seu papel aqui é extremamente
importante e necessita ser valorizado. Ele sera testado na sua competéncia, na sua ética e
na sua formagéo humana.

A maioria dos académicos (53,2%) afirmou existir articulagcdo entre a teoria e a pratica e
46,1% referiram que os estagios sdo facilitadores da consecucdo das expectativas
profissionais. Entretanto, 62,3% dos estudantes disseram que a carga horaria de estagio
nao é suficiente para colocar em préatica e com seguranga, 0os conteudos estudados. “Alguns
estagios no campo profissional, onde os alunos entram em contato direto com a realidade
pratica, podem lhes trazer decepcdes por ndo poderem realizar o que foi ensinado
teoricamente” (Oguisso et al., 2001).

Pode-se analisar que os jovens (58,4%) consideraram que na enfermagem o fator mais
importante era a realizagdo pessoal/profissional, seguido de seguranga no trabalho com
33,4%; prestigio social e incentivos da carreira com 20,8% cada um; horéario flexivel e
contato com pessoas novas, ambos com 16,7%. O fator menos votado nessa categoria foi a
possibilidade de acumular turnos ganhando mais (12,5%). Quanto a expectativa em relacao
a profissdo, os dados indicam que os discentes esperam a realizagéo profissional, pessoal e
o retorno financeiro com a carreira. A ajuda ao proximo e aquisicdo de conhecimentos
também esta presente (Spindola et al., 2008).

As sugestbes dadas pelos académicos para a melhoria do curso de graduagdo em
enfermagem foram: melhoria da infra-estrutura dos laboratérios e biblioteca, maior nimero
de professores enfermeiros especialistas, aumento da carga horaria do estagio curricular e
da carga horéria do curso. Tais recomendacdes esclarecem as necessidades enfrentadas
pelos académicos, as quais podem ser amenizadas com o aumento da carga horaria do
curso de graduacdo em Enfermagem, previsto pelo Parecer do Conselho Nacional de
Educacédo (CNE) 213/2008, o qual ja foi aprovado pelo CNE e aguarda homologacédo do
Ministro da Educacao.

No momento em que as universidades se encontram estimuladas a rever seus
projetos pedagdgicos, tanto pela divulgagdo das diretrizes curriculares quanto pelos
estimulos que os Ministérios da Educacdo e da Saude estdo oferecendo, é
fundamental que se reflita sobre a construcdo da subjetividade do futuro profissional
(Scherer, Scherer e Carvalho, 2006).

CONCLUSAO
As situacdes vivenciadas pelos académicos, no contexto universitario, precisam ser

analisadas com mais atencdo por aqueles que compdem a universidade, sobretudo os
docentes os quais sdo o elo entre a teoria, a praxis e a realidade do aluno.
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Uma adequada formacdo em enfermagem néo se restringe a habilidade técnica, puramente
instrumental, no entanto, necessita ocupar-se em desenvolver e problematizar questdes de
ampla denotacéo social, com vistas as percep¢cdes dos sujeitos mais envolvidos, os futuros
profissionais.
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